
Votre mission :
Assurer les visites et consultations équines et rurales de
manière autonome, avec l’appui de l’équipe
Participer au service d’urgence du centre (environ un
soir par semaine et un week-end par mois)
Contribuer aux échanges cliniques et à la prise en
charge collective des cas

Votre profil : 
Médecin vétérinaire intéressé·e par la médecine équine
et rurale
Capacité à travailler de manière rigoureuse et autonome
sur le terrain
Esprit d’équipe et intérêt pour l’échange clinique
Parfaite maîtrise de la langue française

Une prise de poste progressive : 
Jusqu’à 3 mois de formation interne pour un·e jeune
vétérinaire (octobre à décembre 2026)
1 mois d’intégration pour un·e vétérinaire expérimenté·e
(décembre 2026) 

suivie d’un remplacement autonome, de janvier à août 2027 (44
heures par semaine pour un 100%). 
Selon les besoins du centre et les envies partagées, cette
expérience pourra ouvrir la voie à une collaboration à plus long
terme. 

Nous vous offrons :
Une équipe de 6 vétérinaires, 3 AMVs, une apprentie et
une équipe administrative
Un véhicule moderne entièrement équipé avec
ordinateur et téléphone professionnels
Des moyens diagnostiques et thérapeutiques modernes
(radiologie, échographe, endoscope, gastroscope,
laboratoire interne, interface DSA®) 
Une organisation attentive à l’équilibre entre vie
professionnelle et vie privée
Un salaire basé sur les recommandations de la SVS avec
supplément pour les gardes
Une entreprise engagée dans le développement
durable (certifiée B Corp) 
Une ambiance d’équipe conviviale avec des activités et
sorties régulières

Travailler chez SOVET, c’est aussi :
Une équipe de vétérinaires qui travaille en collaboration
avec des échanges cliniques quotidiens autour des cas
Une activité principalement de terrain avec une clientèle
fidèle et variée
La possibilité de développer ses compétences
cliniques dans un environnement structuré

Vous souhaitez intégrer une équipe de jeunes professionnels engagés et passionnés?
Pour notre centre spécialisé en médecine équine et rurale, situé à Senarclens, nous recherchons,

UN·E MÉDECIN VÉTÉRINAIRE ÉQUIN/RURAL
REMPLACEMENT AVEC FORMATION INTÉGRÉE

Si vous souhaitez vous investir dans une entreprise innovante, en constante
évolution et que vous aimez les défis, vous êtes la personne qu’il nous faut!
Notre entreprise promeut la diversité, l'équité et l'inclusion dans tous les aspects
de notre culture organisationnelle. Au sein de notre environnement de travail,
chacun·e est valorisé·e, respecté·e et soutenu·e. Dans cet état d'esprit, nous
invitons tou·te·s les candidat·e·s qualifié·e·s à postuler à tania.panasci@sovet.ch.
Nous nous réjouissons de vous rencontrer.

sovet sa
Soveillame 4 | CH–1304 Senarclens
+41 21 661 10 01 | equinrural@sovet.ch
www.sovet.ch

Remplacement d’un congé sabbatique de 8 mois, dès janvier 2027. 
Taux d’activité entre 80% et 100%
Formation interne dès octobre 2026 pour une prise de fonction progressive et encadrée. 

mailto:petitsanimaux@sovet.ch
mailto:equinrural@sovet.ch
http://www.sovet.ch/
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